HYPNOSYSTEMISCHE ANSATZE BEI N~

BURNOUT UND ENERGIELOSIGI@
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WAS IST BURNOUT?

* NACH WIE VOR VIELE UNKLARHEITEN
* KEINE EINHEITLICHE THEORIE
* KEINE ABGRENZUNG ZU KLINISCHEN KRANKHEITEN
* KEINE VALIDEN TESTINSTRUMENTE

* BURNOUT IST KEINE KRANKHEIT, SONDERN EINE
FEHLENTWICKLUNG, DIE ZU PSYCHIATRISCHEN UND
SOMATISCHEN KRANKHEITEN FUHREN KANN.

* KEINE ICD-10 DIAGNOSE (NUR Z73-FAKTOR)
* NACH DGPPN: «RISIKOZUSTAND FUR FOLGEKRANKHEITEN»
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KRITERIEN
FUR

Klinik: Progredienter
Erschopfungszustand mit Leistungsabbau
und fakultativen Stresssymptomen

Arbeit: Uberfordernde Stressoren im
Zusammenhang mit dem
gesellschaftlichen Leistungs- und
Erfolgsdruck

Personlichkeitsstruktur: Vulnerabilitat
aufgrund von antreibenden
Stressverstdrkern (Uberfordernde
Selbstanspriche)
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KLINIK: ERSCHOPFUNG

KORPERLICH: KRAFTLOSIGKEIT

KOGNITIV: STORUNGEN VON KONZENTRATION
UND MERKFAHIGKEIT

EMOTIONAL: VERLUST AN FREUDE

MOTIVATIONAL: VERLUST AN INITIATIVE UND
ANTRIEB

SOZIAL: RUCKZUG UND ZYNISMUS
SENSIBEL: HERZRHYTHMUSSTO
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Depression Angststérungen

F o LG E N Alkoholabusus Medikamentenabusus

Cave: Andere mégliche

Ursachen einer Erschépfung

abklaren:

* Andmie, Hypothyreose, Borreliose,
etc.

* Rez. Depr. Stérung,
Posttraumatische Belastung etc.

DAS BURNOUT HAT ZWEI ELTERN

Arbeitgeber
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Personlichkeit
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PROBLEME
BEI DER

Burnout-Patienten sind sehr fleiBig
und zeichnen sich durch hohen
Einsatzwillen aus. => Sie ,,brennen“.

Durch Uberforderung, geringe
Wertschdtzung oder Sinnverlust
werden die Patienten ,,abgel&scht*.

Dies kann durch Firmenphilosophie,
durch schwierige Vorgesetzte oder
sogar durch ,mobbende*
Untergebene geschehen.

PERSONLICHKEIT

Burnout-Patienten haben oftmals ein schwaches

Selbstwertgefihl und streben nach Anerkennung.

Sie sind daher sehr fleiBig, springen ein, wenn

Kollegen ausfallen, Ubernehmen Extra-Amtli und
sind bereit sich (fir die Anerkennung) fir die
Gemeinschaft aufzuopfern.

Sie gehen dabei Uber Ihre eigenen Grenzen
hinaus und nutzen Lob und Anerkennung als
Treibstoff.

Irgendwann fihrt die Uberforderung zu Fehlern
und die wiederum zum Ausbleiben des

bendtigten Lobes.
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PERSONLICHKEITSSTRUKTUR

Hohe Anforderungen fishren zu Uberforderung

Perfektionismus

Uberverantwortlichkeit

Ubertriebenes Harmoniebedirfnis
Ubertriebenes Bewunderungsbedirfnis
Ubertriebenes Kontrollbedirfnis

Ubertriebenes Autonomiebedirfnis

Sei perfekit!

Sei fir alles zusténdig!

Sei immer lieb!

Sei immer der Beste!

Habe alles im Griff!

Sei immer unabhéngig!

Stressreakfion Stressverstarker
- Kurzfristiy » Krankheit - Antreiber
- Langfristig - Bremser
Distress
Diskrepanz zw.
Sollen und Kénnen
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HYPNOSYSTEMISCHE THERAPEUTISCHE
ANSATZE

VERANDERUNG DES
STRESSLEVELS UND DER
APATHIK A ‘ R N
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DIE ZWEI STUHLE

* NEBEN DEN STUHLE DES PATIENTEN WIRD EIN LEERER STUHL AUFGESTELLT.

» DER KLIENT SCHIESST DIE AUGEN UND STELLT SICH VOR, DASS Z.B. SEIN CHEF
AUF DEM ANDEREN STUHL SITZT UND SAGT IHM, WAS ER IHM GERNE SAGEN
WURDE.

ECHSELT DER KLIENT DEN STUHL UND STELLT SICH VOR E
ORT JETZT, WAS GERADE GESAGT WURDE.
NTWORTET ER IN AUF D




DIE ZWEI STUHLE

ZIEL DIESER TECHNIK IST EINE ASSOZIATION MIT DEM AUSLOSENDEN
FAKTOR, UM DIESEN BESSER VERSTEHEN ZU KONNEN.

DURCH DIE TRANCE KANN EINE DISSOZIATION AUS DER EIGENEN ROLLE
STATTFINDEN UND EINE SCHWIERIGE SITUATION AUS EINER ANDEREN
POSITION BETRACHTET WERDEN.

NACH ANFANGLICH AGGRESSIVER AUSEINANDERSETZUNG REALISIERT
DER KLIENT, DASS SICH NUR MITEINANDER EINE LOSUNG FINDEN LASST
UND ER OFFNET SICH FUR KOMPROMISSE.

OFTMALS FUHREN DIE ,,EINBLICKE“ IN DIE WELT DES ANDEREN ZU GANZ
NEUEN LOSUNGSMOGLICHKEITEN.
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STRESSMANAGEMENT

PSYCHOEDUKATION

* INFORMATIONEN ZUM BIOLOGISCHEN
STRESSABLAUF

* PSYCHISCHER STRESSZIRKEL

ES PASST NICHT ZUM SELBSTBILD DES
BURN-OUT-KANDIDATEN, DASS ER NICHT
MEHR KANN.

DESHALB SORGT SEIN INNERER ANTREIBER
DAFUR, DASS ER STETIG WEITER
BESCHLEUNIGT.

SCHLUSSENDLICH ZUSAMMENBRUCH
ZIEL: ENTSCHLEUNIGUNG

Stressor
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STRESS IM KORPER

Allerg

3--f3 -

nfektion, Krebs u.a.

KRANKHEITSGEFUHL

Interleukin-6 und weitere proinflammatorische
@ Zytokine konnen die Blut-Hirn-Schranke passieren
und verdndern das Erleben und das Verhalten.

Neurovegetativ: Erschépfung, Appetitverlust,
Symptome- Schlafstérungen.
Neuropsychiatrisch: Traurigkeit, Interessenslosigkeit,
Konzentrationsstérungen.

Soziale Verdnderungen: Meiden fremder Personen
und Aufsuchen vertrauter Personen.
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* ES GIBT ZAHLREICHE
ENTSPANNUNGSVERFAHREN, DIE
MEDIZINISCH GENUTZT WERDEN.

* DIE INDUKTION VON ENTSPANNUNG IN
TRANCE GEHT TIEFER ALS ANDERE
ENTSPANNUNGSVERFAHREN.

 DIES LASST SICH GUT ZUR
FOKUSVERANDERUNG BEI KORPERLICHEN
UND SEELISCHEN SPANNUNGSZUSTANDEN
NUTZEN.

* ENTSPANNUNGSTRANCEN LASSEN SICH
GUT ALS UBUNGSTRANCEN NUTZEN, WAS
ZU BESSEREN TRANCEFAHIGKEITEN DES
PATIENTEN FUHRT.

ARBEITEN MIT
ENTSPANNUNG

¥ &0

y “ENTWICKLUNG EINES LEBENS
AUBERHALB DER ARBEIT

Familie
Arbeit und

| Freunde
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FOLIEN UND TECHNIKEN STEHEN ZUM
DOWNLOAD BEREIT: WWW.SIMH.CH

oopLonos

VIELEN DANK FUR IHR INTERESSE
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